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ODS 1. 
FIN DE LA 
POBREZA

Educación 

Admisión equidad 

La Universidad pone a disposición cupos 
adicionales de matrícula para incluir a 
estudiantes que requieren de apoyo económico 
para estudiar en la Educación Superior. 

Becas y beneficios internos 

Para facilitar la instancia educativa, la 
Universidad pone a disposición becas de 
residencia en hogares con convenio, tanto en 
Santiago como en Villarrica. Por otro lado, se 
ofrecen beneficios para financiar materiales a 
estudiantes que lo requieran. Del mismo modo 
se otorga financiamiento para la continuidad en 
los estudios a estudiantes de pregrado que 
hayan sufrido la perdida de sus sostenedores, o 
bien su invalidez total y permanente 

Gratuidad 

La Universidad se encuentra adscrita a 
gratuidad, beneficio que permite a estudiantes 
de situación económica vulnerable poder optar 
a la Educación Superior. Durante el año 2023 el 
26,7% de los estudiantes de pregrado estudian 
con gratuidad, así también el 9,2% estudia con 
becas estatales, y el 25,7% cuenta con otros 
beneficios. 

Investigación

Centro de Estudios de Conflicto y Cohesión 
Social (COES) 

El año 2023, el COES lanza el libro "Vivir con 
dignidad. Transformaciones sociales y políticas 
de los sectores populares en Chile", en el que se 
aborda en profundidad lo que significa vivir 
dignamente y las demandas al estado desde 
sectores populares. 

Acción de la comunidad 

Giving Day 

Por medio de esta campaña online de 
donaciones, se busca financiar proyectos y 
becas a facultades de la Universidad. En esta 
instancia la comunidad UC puede realizar 
donaciones que contribuyen a diferentes 
componentes claves de la Universidad, 
otorgando becas, servicio a la comunidad, 
formación de promotores, protección de la 
infancia, infraestructura y equipamiento, entre 
otros relacionados con el quehacer de la 
Universidad. Durante 2023 se destaca el 
crecimiento de este programa, recaudando el 
9% más que el año 2022, totalizando 982 
personas que contribuyeron a esta causa. 

Vinculación y extensión 

Pastoral UC 

La Universidad desde su quehacer católico 
solidariza con los más solicitados por medio de 
la Pastoral UC. Algunas de las iniciativas que 
destacan son la celebración de navidad, mes de 
la solidaridad, acompañamiento por medio de 
Calcuta UC, practicas solidarias, y otros 
programas de sustentabilidad y solidaridad. 

Gobernanza y Gestión 

Política de Inclusión 

Durante el año 2023 se aprobó la política de 
inclusión, documento que explicita conceptos 
relevantes que tienden a impulsar la inclusión 
desde múltiples aristas, siendo uno de los más 
relevantes romper las barreras 
socioeconómicas que muchas veces impiden el 
adentrarse y desarrollarse dentro del contexto 
universitario. La Política es transversal a toda la 
comunidad e incluye dentro de sus ejes de 
desarrollo, comunidad diversa y accesible, 
acceso diverso y equitativo, proceso formativo y 
experiencia universitaria, y gestión y recursos 
para la inclusión. 



Educación 

Curso Huerto para la vida 

Dentro de los cursos de formación general 
impartidos en la universidad, "Huerta para la 
Vida: La huerta agroecológica como fuente de 
salud y recreación" permite familiarizar a los 
estudiantes de pregrado sobre el 
funcionamiento de una huerta agroecológica, 
con enfoque sistémico, fundamentos científicos 
y prácticas culturas, fomentado así el 
pensamiento crítico relacionado con 
alimentación. 

Curso Comprendiendo la agricultura y sus 
beneficios 

Enfocado en que los estudiantes propongan 
soluciones sostenibles e innovadoras a los 
desafíos agrícolas integrando principios de 
manejo de cultivos con tecnologías modernas. 
Los principios de este curso promueven la 
agricultura sostenible y la seguridad 
alimentaria. 
 
Investigación 

Centro de Políticas Públicas 

Desde el CPP se lanza el estudio "Hacia una 
política nacional de circuitos cortos de

comercialización e intermediación solidaria". 
Este documento contribuye a replantear el 
modelo de sistemas agroalimentarios 
contribuyendo al fortalecimiento de la 
agricultura familiar campesina (AFC) mediante 
circuitos cortos de comercialización (CCC). 

Acción de la comunidad 

Miércoles huerteros 

Con el afán de invitar a la comunidad 
universitaria a acercarse a espacios naturales y 
educar en la autogestión de alimentos, se tienen 
instancias semanales llamadas miércoles 
huerteros, en las que estudiantes, funcionarios, 
académicos y vecinos puede adoptar y cuidar 
bancales en los que plantan cultivos para luego 
estos mismos ocupen su cosecha, acercándose 
así al cuidado de la casa común. 

 Vinculación y extensión 

Huerto San Francisco 

La UC pone a disposición de la comunidad 
universitaria y entorno barrial significativo la 
oportunidad de aprender sobre elaboración y 
cuidado de huertos urbanos. Entre las labores 
que pueden colaborar los vecinos del Campus 
San Joaquín se encuentran. 

Feria de Salud 

La Universidad por del medio del programa "UC 
en el barrio" realiza ferias de salud en las cuales 
estudiantes de diferentes carreras ponen a 
disposición de manera gratuita sus servicios. 
Entre los beneficios entregados se educó en 
calidad de la dieta, así también en otros temas, 
tales como prevención de caída en adultos 
mayores, riegos cardio vasculares y exámenes 
de medicina preventiva.  

Gobernanza y Gestión 

Vermicampus 

Espacio abierto a la comunidad para que, 
mediante el vermicompostaje, se otorgue una 
segunda vida a los residuos orgánicos 
producidos por la comunidad, pudiendo ser 
reutilizados como abono en las diferentes áreas 
verdes del campus San Joaquín y el Huerto San 
Francisco. Entre los tipos de residuos orgánicos 
que se compostan se encuentran alimentos 
procedentes de casinos y oficinas, y otros 
desechos vegetales del campus. Durante el año 
2023 se compostaron 6,83 toneladas de 
residuos orgánicos. 

ODS 2. 
HAMBRE 

CERO



Casino Sustentable 

El programa Casino Sustentable busca 
promover hábitos de consumo responsable y 
alimentación saludable en casinos, cafeterías y 
locales de alimentación en los campus 
universitarios UC. Las acciones que pueden 
adquirir se relacionan con reciclaje, reducción, 
alimentación sustentable y otro tipo de 
acciones, totalizando así 12 acciones posibles 
en casinos y 9 en cafeterías. Mayor cantidad de 
acciones incorporadas son conducentes a 
distintos niveles de certificación, bronce, plata y 
oro. 

Compras sustentables 

A partir del Programa de Consumo Responsable 
de la UC se entregan lineamientos con criterios 
de sustentabilidad para la compra de bienes y 
contratación de servicios. Entre los criterios 
relativos a alimentación se encuentran preferir 
oferentes con alternativas de alimentación 
diversas, productos locales y gestión integral de 
residuos. 



Educación 

Congreso promoviendo Salud en la Educación 
Superior 

La UC fue sede del congreso nacional 
"Promoviendo Salud en la Educación Superior: 
desafíos y oportunidades para el bienestar 
estudiantil", instancia organizada por Salud y 
Bienestar Estudiantil UC y el Ministerio de Salud, 
donde se compartieron buenas prácticas 
relativas a promoción de salud y prevención de 
enfermedades en contexto universitario. 

Investigación 

U21 Annual general Meeting 2023: Cambio 
climático y salud 

En el marco de la red internacional universitas 
21, de la cual la universidad forma parte, el año 
2023 se realizó la reunión anual del grupo de 
Ciencias de la Salud, con tema cambio 
climático y salud, en el cual se abordó los 
efectos de la crisis climática y como esta puede 
afectar a la salud de las personas, y que pueden 
hacer estas al respecto. 

Acción de la comunidad 

Par Educador en Salud (PES) 

Este programa liderado por estudiantes UC, 
busca instalar temas de promoción y prevención 
de salud en sus pares estudiantes, motivando 
así a la comunidad estudiantil a desarrollar 
hábitos de vida saludable 

Vinculación y extensión 

Operativo de salud 

La universidad se vincula con su entorno barrial 
de diversas maneras, siendo una de estas los 
operativos de salud. En estas instancias se pone 
a disposición de la comunidad externa el 
conocimiento de la universidad y sus 
estudiantes para entregar información, 
educación y/ o servicios requeridos por la 
comunidad. 

Gobernanza y Gestión 

Salud y Bienestar UC 

La Dirección de Salud y Bienestar estudiantil 
tiene como foco brindar apoyo en salud física y 
mental a los estudiantes durante su actividad 
académica, ofreciendo servicios de alta calidad 
y promoviendo estilos de vida saludable. 

Política de convivencia 

El año 2023 se aprobó la política de convivencia 
UC, documento que delinea los cimientos de la 
buena convivencia en comunidad, 
reconocimiento de la integridad y dignidad de 
cada persona, así como también le derecho a 
convivir y desarrollarse en un espacio seguro, 
fomentando así salud mental y bienestar en la 
comunidad universitaria. 

ODS 3. 
SALUD Y 

BIENESTAR



Educación 

Universidad n°1 en Chile 

Según el ranking QS World University la 
universidad se posiciona como la primera 
universidad en Chile, y tercera en 
Latinoamérica. Entre sus principales fortalezas 
se encuentra, la reputación académica, 
empleabilidad y sus redes internacionales de 
investigación 

Nuevas carreras 

El año 2023 la Universidad incluyó tres nuevas 
carreras a su oferta académica de pregrado: 
Ingeniería en Recursos Naturales Renovables, 
Licenciatura en Ingeniería en Ciencias de la 
Computación, y Pedagogía en Educación 
Especial. Estas nuevas carreras responden a 
requerimientos en áreas críticas que son cada 
vez más necesarias en la sociedad. 

Investigación 

Mejoramiento de la calidad y la equidad de la 
Educación Superior (MECESUP) 

El programa Mecesup, financiado por el 
Ministerio de Educación y el Banco Mundial, 
apoya proyectos de desarrollo académico en 
educación superior, como renovaciones

curriculares y creación de nuevos programas, 
generando innovaciones en la oferta 
académica. En la UC, la Vicerrectoría 
Académica, a través de la Dirección de 
Desarrollo Académico, coordina la 
implementación del programa, gestionando la 
presentación, formulación y seguimiento de 
proyectos. 

Acción de la comunidad 

Penta UC 

El Programa de Estudios y Desarrollo de 
Talentos Académicos (PENTA) busca ofrecer 
oportunidades de aprendizaje complementarias 
a su formación formal a estudiantes con 
potencial académico. Durante el año 2023 se 
habilitó un cupo de admisión especial para 
estos estudiantes, aspecto que se alinea con 
políticas de inclusión, y atracción de 
estudiantes con talentos académico a la 
universidad. 

Vinculación y extensión 

Centro para la Transformación educativa 
(CENTRE) 

El Centro para la Transformación Educativa 
(CENTRE UC) se dedica a mejorar la calidad de 
la educación fortaleciendo las capacidades

profesionales de los actores del sistema 
educativo en Chile y América Latina. Su 
compromiso con la equidad se refleja en 
actividades de formación continua, enfocadas 
en apoyar la educación pública y 
subvencionada, beneficiando especialmente a 
los niños y niñas más desfavorecidos. 

Gobernanza y Gestión 

Observatorio de Equidad de Género 

A raíz del Observatorio de Equidad de Género, 
creado el 2021, surge el primer Boletín de este 
Observatorio durante el 2023. Esta primera 
publicación ofrece información sobre la 
composición de la Comunidad UC en términos 
de género, la distribución por áreas disciplinares 
y cargos de autoridad. También aborda la oferta 
educativa en temas de género, la capacitación 
del cuerpo académico, y las brechas de género 
en investigación y conciliación entre la vida 
familiar, laboral y personal. 

ODS 4. 
EDUCACIÓN 
DE CALIDAD



Educación 

Recursos bibliográficos de género en la UC 

Desde 2023 la UC cuenta con una guía 
orientada a la adquisición de material 
bibliográfico con enfoque de género en 
programas de pre y postgrado, incluyendo así la 
equidad de género en el proyecto educativo de 
la Universidad. Su principal objetivo es orientar y 
motivar a la comunidad docente a integrar el 
enfoque de género de manera transversal en la 
formación universitaria, fomentando climas 
educativos que promuevan la equidad en la 
construcción del conocimiento. 

Investigación 

Comisión Mujer y Academia II 

Comisión que promueve la equidad de género 
en la planta académica y el proyecto educativo 
de la UC, basándose en la Declaración de 
Principios de la Universidad y los lineamientos 
del Magisterio de la Iglesia. La equidad de 
género se entiende como igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, siendo 
relevante extender estas iniciativas a los 
estamentos administrativo y profesional. Los 
principales puntos abordades en esta comisión 
corresponden a: i. Estudios sobre la situación de 
la mujer en la academia UC, ii. Acciones 
positivas para generar cambios en las unidades 

académicas, iii. Acciones para promover la 
equidad de género en el proyecto educativo UC, 
iv. Acciones para promover la visibilidad de la 
mujer. 

Proyecto Ines Género de la UC 

Iniciativa financiada por ANID que busca igualar 
las condiciones de desarrollo de la carrera de 
investigación para hombres y mujeres, así como 
favorecer la generación de conocimiento 
asociado a las brechas de género, desarrollar 
talleres sobre sesgos implícitos de género 
orientados, fomentar la corresponsabilidad, 
distribuir la carga horaria de manera equilibrada 
y fomentar el liderazgo de las académicas a 
distintos niveles. 

Acción de la comunidad 

Programa Pares educadores de Salud 

Programa de estudiantes capacitados en 
materia de educación física y mental, que 
difunden su conocimiento a la comunidad 
universitaria, buscando la prevención y 
promoción de la salud mediante estrategias que 
fomenten hábitos sustentables. Entre sus 
aristas de trabajo se encuentran la sexualidad y 
afectividad, abordando temáticas de género 
como lo son la violencia en las relaciones de 
pareja, Body neutrality, afectividad y sexualidad, 
entre otros. 

Vinculación y extensión 

Exhibición Ciencia 2030 UC 

El proyecto Ciencia UC 2030 a través de su eje 
"Liderazgo femenino y equidad de género" 
realiza exhibición de obras visuales que 
destacan el papel de la mujer en ciencia, 
tecnología e innovación. La exhibición se 
presentó de manera tanto virtual como público, 
abierto a la ciudadanía.  

Gobernanza y Gestión 

Observatorio de Equidad de Género 

A raíz del Observatorio de Equidad de Género, 
creado el 2021, surge el primer Boletín de este 
Observatorio durante el 2023. Esta primera 
publicación ofrece información sobre la 
composición de la Comunidad UC en términos 
de género, la distribución por áreas disciplinares 
y cargos de autoridad. También aborda la oferta 
educativa en temas de género, la capacitación 
del cuerpo académico, y las brechas de género 
en investigación y conciliación entre la vida 
familiar, laboral y personal. 

ODS 5. 
IGUALDAD 

DE GÉNERO



Educación 

Cátedra Sustentabilidad Hídrica Antofagasta 
Minerals

Se enfoca en investigaciones para abordar y 
resolver problemas relacionados con la 
desalinización térmica y la producción de agua 
sustentable, la gestión de recursos hídricos en 
ambientes áridos, el consumo energético en 
procesos mineros y el derecho humano al agua, 
entre otros. Algunos de los temas tratados son 
el análisis de viabilidad técnica y técnica de 
implementar sistemas descentralizados en 
suministro de agua potable y tratamiento de 
aguas servidas. 

Investigación 

Centro de Desarrollo Urbano Sustentable 
(CEDEUS) 

Centro de excelencia que busca comprender las 
dinámicas urbanas, los instrumentos y los 
procesos de toma de decisiones para mejorar 
de manera sostenida y equitativa la calidad de 
vida en las ciudades chilenas, reconociendo los 
límites biofísicos y las demandas sociales. 
Dentro de sus áreas de interés se encuentran el 
tratamiento de aguas grises, gestión y política 
del agua, disponibilidad de agua potable, entre 
otros. 

Acción de la comunidad 

La Raíz 

Organización estudiantil que busca la formación 
y acción en sustentabilidad de la comunidad. 
Entre los temas que aborda esta organización se 
encuentran, precipitaciones y cambio climático, 
sobregiro ecológico, derecho en agua, entre 
otros relacionados. Algunas de sus instancias 
de difusión se centran en ferias relacionadas 
con sustentabilidad y redes sociales. 

 Vinculación y extensión 

Iniciativa UC contra la Sequía 

Esta iniciativa busca contribuir con soluciones 
al problema de crisis hídrica que enfrenta el 
país, por medio de un esfuerzo 
multidisciplinario de académicos, centrándose 
así en la investigación y desarrollo de soluciones 
innovadoras frente a la sequía, integrando el 
monitoreo, y diseño de políticas públicas para 
una gestión proactiva a nivel nacional. 

Gobernanza y Gestión 

Centro de derecho y gestión del agua 

Este centro busca generar investigación 
interdisciplinaria, tanto teórica como aplicada, 

para contribuir a la seguridad hídrica de Chile. 
Para lograrlo, se desarrollan estudios, informes, 
publicaciones científicas, programas de 
formación y educación continua, y actividades 
de extensión. Además, buscan crear espacios 
de encuentro y diálogo entre la academia, el 
Estado, la sociedad civil, profesionales y 
empresas, con el fin de proponer soluciones 
integrales y técnicas a los desafíos relacionados 
con el agua en el país. 

ODS 6. 
AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO



Educación 

Cátedra Descarbonización Energética acelerada 

Este Curso de Formación General, se enfoca en 
la descarbonización global de la matriz 
energética, explorando aspectos técnicos, 
económicos y políticos. Los estudiantes se 
preparan para contribuir a un futuro energético 
sostenible desde sus contextos profesionales. 
Se promueve la formación de herramientas a 
través de cátedras, estudio de casos y 
aprendizaje colaborativo. 

Investigación 

Centro de energía UC 

El Centro de Energía UC es un grupo de 
investigadores que promueve la transición 
energética de Chile hacia una matriz limpia y 
sustentable. Abordan problemas complejos de 
manera interdisciplinaria, desarrollan 
conocimiento y capacitan a personas, así 
también buscan transferir tecnología y 
conocimiento a la sociedad para lograr un 
equilibrio entre la naturaleza y la actividad 
humana. 

Instituto Milenio en Amoniaco Verde como 
vector energético (MIGA) 

MIGA busca generar conocimiento y tecnología 
para la producción sostenible y el uso del 
amoníaco como vector energético en el 
contexto del cambio climático. Su misión 
incluye el desarrollo de vectores energéticos 
renovables, investigación básica y aplicada, 
innovación, transferencia de tecnología, apoyo a 
políticas públicas y formación de capital 
humano altamente cualificado. Este centro es 
pionero a nivel nacional y busca convertirse en 
líder internacional en I+D en vectores de energía 
renovable. 

Acción de la comunidad 

Capstone 

Los Cursos Capstone en la Escuela de Ingeniería 
UC involucran a equipos de estudiantes de 
último año que, con el apoyo de profesores, 
desarrollan proyectos o soluciones para resolver 
problemas planteados por instituciones 
públicas o privadas. Entre las problemáticas 
abordadas se encuentran aquellas relacionadas 
con energía no contaminantes, relativas a áreas 
de transporte, construcción, mecánica y diseño 
de sistemas. 

Vinculación y extensión 

Oficina de Vinculación con la Industria (ILO) 

La ILO perteneciente a la Dirección de Extensión 
de la Escuela de Ingeniería, y busca fomentar 
oportunidades de desarrollo social y 
económico, conectando a la sociedad con los 
conocimientos generados por los profesores de 
la Escuela de Ingeniería UC, su investigación 
pionera, programas y expertos. Entre los 
proyectos vinculados se encuentran 
relacionados con energía, por ejemplo, 
biocombustible, electromovilidad, energía 
eólica, energía solar, sistemas fotovoltaicos, 
sistemas híbridos, entre otros. 

Gobernanza y Gestión 

Sistema de Gestión de la Energía (SGE) 

El SGE se constituye el año 2023, dada la 
necesidad de reconocer el ámbito de la energía 
en la sustentabilidad institucional, y en 
consecuencia de la carbono neutralidad. Este 
sistema busca avanzar en la adquisición, 
generación y uso de energías limpias, en la 
construcción y mantención de instalaciones, asi 
también en la promoción de medidas alineadas 
con eficiencia energética y consumo 
responsable de la energía. 

ODS 7. 
ENERGÍA 

ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE



Educación 

Programa de formación y capacitación 

Por medio de la Dirección de Personas, la 
Universidad entrega oportunidad de 
perfeccionamiento a sus trabajadores; 
académicos, profesionales y administrativos. 
Las oportunidades se pueden resumir en 
diferentes rutas temáticas, estas son, ruta roja: 
desafíos para líderes, ruta azul: orientación a 
resultados, ruta amarilla: efectividad personal, 
ruta verde: relaciones colaborativas, ruta lila: 
cultura uc, y ruta gris: English for Life. Estas 
rutas están alineadas con los pilares UC 
descritos en el Plan de Desarrollo 2020-2025. 

Investigación 

Instituto de economía 

Se encarga de impulsar el desarrollo e 
investigación de las ciencias económicas, 
abordando temas como como trabajo decente y 
crecimiento económico, equidad laboral en 
términos de género, análisis de políticas 
laborales, productividad y empleo, entre otros. 

Núcleo Milenio sobe la evolución del trabajo 
(MNEW) 

La Universidad forma parte del MNEW, centro

de investigación que contribuye a la generación 
de conocimiento sobre trabajos del futuro, 
específicamente, en las economías emergentes. 
Sus principales líneas de investigación se basan 
en nuevas formas de organización del trabajo, y 
la transformación tecnológica. 

Acción de la comunidad 

Sindicatos UC 

La UC cuenta con dos sindicatos que actúan en 
representatividad de los trabajadores UC, 
velando por el cumplimiento legal, así como 
también, para propiciar la colaboración entre 
estos, representatividad en instancias de 
negociación colectiva, prestar apoyo a sus 
asociados, promover la educación gremial 
técnica, canalizar necesidades o inquietudes de 
integración en la institución, entre otros. El año 
2023, por medio de la negociación colectiva, se 
logró obtener una rebaja en la jornada laboral de 
41,25 a 38,5 horas semanales, beneficiando la 
conciliación entre trabajo y familia. 

Vinculación y extensión 

Apoyo a la innovación y emprendimiento 

El Centro de Innovación UC promueve una 
cultura de innovación y emprendimiento en la 
universidad y en el país mediante encuentros, 

construcción de redes y proyectos conjuntos 
entre la academia, el sector privado y el sector 
público. Algunos de los programas que 
posibilita emerjan nuevos emprendimientos 
tecnológicos, son Jump Chile, Discovery-A, 
BRAIN Chile, SinLimites, y red de mentores. 

Gobernanza y Gestión 

Dirección de personas 

Se enfoca en la atracción, retención, motivación 
y desarrollo del personal administrativo y 
profesional de manera estratégica y planificada. 
Aseguran el cumplimiento de la legislación 
laboral y las normativas de prevención de 
riesgos, y promueven un ambiente de trabajo 
agradable y estimulante que fomente el 
compromiso, la innovación y la realización 
personal, contribuyendo así a un entorno de 
trabajo decente. 

Política de convivencia 

Aprobada en 2023, contribuye a contar con una 
comunidad auténticamente humana, basada en 
el respeto recíproco y diálogo sincero, con tal de 
fortalecer las competencias para una buena 
convivencia, y trato entre las personas que la 
integran. Los lineamientos de esta política se 
basan en la promoción y prevención, monitoreo, 
e intervención, en el contexto de buen trato, 
respeto y convivencia en general. 

ODS 8. 
TRABAJO 

DECENTE Y 
CRECIMIENTO 

ECONÓMICO



Educación 

Construyendo un futuro sustentable: Innovación 
y emprendimiento en las ciencias 

Este curso de formación general pretende 
enseñar a sus estudiantes sobre los 
fundamentos de la innovación y 
emprendimiento sustentable en el ámbito 
científico. Específicamente en este curso se 
puede evidenciar la relación innovación, 
emprendimiento y sustentabilidad, 
promoviendo el análisis y la conexión en 
diferentes campos científicos. 

Investigación 

Dirección de Investigaciones Científicas y 
Tecnológicas (DICTUC) 

La DICTUC cumple el rol de vincular la 
investigación científica y tecnológica generada 
en la universidad con la sociedad y sus 
múltiples necesidades. Este centro entrega 
servicios de ingeniería multidisciplinario para la 
resolución de problemas específicos mediante 
la generación de proyectos complejos y 
relevantes que contribuyan a la transferencia de 
tecnología y conocimiento para el impacto 
significativo de las personas y el bienestar de la 
sociedad a través del tiempo. 

Acción de la comunidad 

Capstone 

Esta iniciativa que vincula trabajo de 
estudiantes de Ingeniería UC de último año con 
la industria, permite abordar problemáticas 
públicas y privadas en diferentes ámbitos de la 
industria, como lo son procesos químicos, 
ingeniería biológica, transporte, estructura y 
geotecnia, geología, mecánica, entre otros. 

Vinculación y extensión 

Serie: Draco el Amoniaco 

La serie de difusión científica Draco el 
Amoniaco, emerge a raíz del Instituto Milenio 
para el Amoniaco Verde como Vector 
Energético, y está orientada a generar 
conciencia sobre la protección del 
medioambiente a través del uso de energía 
limpia. Esta serie educativa orientada a público 
infantil convoca temas relevantes de la 
actualidad, como lo son transición energética 
cambio climático y el potencial del amoniaco 
verde como energía renovable de interés para un 
futuro más sustentable. 

Gobernanza y Gestión 

Campus universitario inteligente 

En una iniciativa pionera a nivel nacional, la UC 
creo la primera ciudad inteligente a escala en el 
país, específicamente en el campus San 
Joaquín. Este proyecto tiene como objetivo 
implementar soluciones tecnológicas 
habilitadas con 5G para mejorar el bienestar de 
la Comunidad UC. Ya se han desplegado ocho 
tecnologías en el campus, enfocadas en las 
áreas de medio ambiente, movilidad, seguridad 
y recursos habilitantes para impulsar cambios 
tecnológicos. 

Edificio Centro de Innovación 

El edificio Centro de Innovación es un referente 
nacional en lo que respecta a arquitectura 
innovadora y sustentable. Algunas de las 
características que representan de buena 
manera este hito, es su diseño sustentable, 
ventilación natural, presencia de espacios de 
encuentro y materialidad del edificio, que 
permite ahorro energético y durabilidad. Entre 
sus reconocimientos obtenidos están, London 
Design of the Year por tener diseño del año, y el 
premio Pritzker, otorgado al arquitecto Alejandro 
Aravena. 

ODS 9. 
INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA



Educación 

Admisión Equidad 

El programa admisión Equidad en su afán de 
otorgar nuevas oportunidades a estudiantes que 
no pudieron rendir su prueba de ingreso 
universitaria en condiciones equitativas, ofrece 
diferentes vías de ingreso relacionadas con la 
inclusión. La Dirección de Inclusión ofrece a 
través de este programa ofrece las vías, 
Admisión para personas con discapacidad, 
Admisión Intercultural, Talento e Inclusión, cupo 
para estudiantes con alto índice de 
vulnerabilidad (Programa PACE), y Programa de 
cupos supernumerarios de Beca de Excelencia 
Académica (BEA) orientado a estudiantes con 
excelencia académica en educación media que 
no lograron el puntaje de corte. 

Investigación 

Centro de Estudios Avanzados sobre Justicia 
Educacional  (CJE)

Analiza cómo las políticas, prácticas 
investigativas y aspectos cotidianos afectan la 
justicia educacional. Enfrentando problemas de 
segregación, discriminación y exclusión, el CJE 
cuestiona su propio trabajo y produce datos de 
calidad para los actores del sistema 
educacional, contribuyendo así a la reducción 
de desigualdades. 

Acción de la comunidad 

Programa en Libertad de Educación (ELEDUC) 

La UC en su compromiso con la sociedad, crea 
el Programa en Libertad de educación 
(ELEDUC), el cual tiene como objetivo preparar, 
apoyar y acompañar a mujeres privadas de 
libertad o que hayan estado en esta situación 
para que ingresen y permanezcan en la 
educación superior. Esto se logra mediante 
talleres, tutorías y acompañamientos 
personalizados. Además, al finalizar sus 
estudios, se les brinda apoyo para su inserción y 
acompañamiento laboral. 

Vinculación y extensión 

Plantaciones participativas en espacios 
públicos 

La Universidad, a través de la Dirección de 
Sustentabilidad y su equipo de Vinculación con 
el Medio y Desarrollo Comunitario realiza 
trabajo colaborativo con la comunidad vecina, 
acercando la vegetación a sus vecindarios, de 
manera tal de co-construir espacios verdes que 
mejoren su calidad de vida, propiciando al 
mismo un mayor involucramiento de la 
comunidad con su entorno. 

Gobernanza y Gestión 

Política de inclusión 

La UC dentro de su llamado como universidad 
con identidad católica busca eliminar las 
barreras socioeconómicas y de discapacidad 
tanto en el ingreso a la universidad como 
desarrollo universitario y de comunidad. Para 
contribuir a este fin, la Universidad concreta la 
Política de Inclusión, documento que entrega 
lineamientos para la formación de una 
institución de educación superior accesible, 
formativa, acogedora, segura y amable, 
considerando a todos sus integrantes 
independiente de sus capacidades 

ODS 10. 
REDUCCIÓN 

DESIGUALDADES



Educación 

Transitando hacia ciudades sustentables 

Curso de formación general que contribuye a la 
identificación y comprensión de los elementos y 
procesos necesarios para lograr una ciudad 
sostenible desde una perspectiva 
interdisciplinaria. Aborda temas 
socioeconómicos, políticos, de planificación 
espacial y justicia social. Además, se centra en 
el urbanismo verde como paradigma para 
avanzar hacia ciudades sostenibles, utilizando 
ejemplos de ciudades internacionales que ya lo 
implementan. 

Investigación 

Centro UC innovación en hormigón 

Centro que se dedica a la investigación 
interdisciplinaria avanzada para resolver 
desafíos y reducir brechas tecnológicas en la 
construcción con hormigón, identificadas por 
entidades públicas y privadas. Participa 
activamente en la discusión pública, 
proporcionando evidencia basada en sus 
investigaciones a la sociedad civil, el sector 
público y el sector productivo. 

Centro UC de innovación en madera 

El Centro de Innovación en madera promueve la 
construcción en madera en altura, enfocándose 
en soluciones constructivas que priorizan la 
eficiencia energética, altos estándares y 
sostenibilidad. Desde su creación, ha avanzado 
en sus objetivos mediante proyectos de 
investigación, desarrollo de servicios y 
colaboraciones con sectores públicos, privados 
y académicos. Gracias a estas acciones y 
alianzas, el Centro se ha posicionado como un 
actor clave en la discusión científica, la 
transferencia tecnológica y la formación de 
capital humano en el área de la construcción 
con madera. 

Acción de la comunidad 

Plan Maestro de Gestión Urbana 

El Plan Maestro de Gestión Urbana para el barrio 
Pedro de Valdivia Norte emerge como una 
herramienta de planificación diseñada para que 
los vecinos puedan gestionar proyectos 
comunitarios basados en un desarrollo 
consensuado. Este plan aborda diversas 
problemáticas e intereses del barrio, guiando su 
desarrollo tanto en el ámbito público como 
privado, y promoviendo la calidad de vida y la 
sostenibilidad del vecindario. 

Vinculación y extensión 

Programa Ciudadanía activa 

Programa impulsado por el Centro de Desarrollo 
Urbano Sustentable (CEDEUS) que apoya la 
comprensión de la sustentabilidad urbana en 
los establecimientos educacionales del país por 
medio de la vinculación del CEDEUS con el 
currículo nacional, apoyado con material 
pedagógico de interés. De este programa 
derivan varias iniciativas, propuesta 
educacional para el apoyo docente, juegos de 
sustentabilidad urbana como Sustentopolis y 
Ecoluche, podcast Ecos de Sustentabilidad 
Urbana, y fichas de ciudadanía y gobierno. 

Gobernanza y Gestión 

Certificaciones Edificios Sustentables (CES)

La UC por medio de la Dirección de 
Infraestructura y con apoyo de la Dirección de 
Sustentabilidad, busca que sus edificaciones 
cuenten con altos estándares de 
sustentabilidad, es por esta razón que se tiene 
como lineamiento que toda construcción mayor 
a 1000 m2 construidos pase por proceso de CES 
que garantiza el cumplimiento de estándares 
relacionados a eficiencia y sustentabilidad en 
los distintos ámbitos que le incumben. 
Testimonio de este proceso es la certificación 
del Complejo Interdisciplinario para el 
Desarrollo Sustentable Michel Durand, 
cumpliendo con requisitos asociados a ahorro 
de energía, reducción de emisiones de CO2, 
reducción de consumo de agua, y reducción de 
residuos. 

ODS 11. 
CIUDADES Y 

COMUNIDADES
SOSTENIBLES



Educación 

Curso Diseño y Economía circular 

Analiza la evolución de la Economía Circular 
como un sistema alternativo al modelo lineal de 
producción y consumo, que ha generado 
impactos negativos en el medio ambiente y la 
sociedad. Se estudian las condiciones 
históricas que han llevado a la necesidad de 
este cambio y cómo la Economía Circular se ha 
convertido en una alternativa prometedora. El 
curso aborda diferentes perspectivas 
disciplinarias y explora estrategias de diseño 
que promueven productos, servicios y sistemas 
sostenibles. 

Curso Sistemas alimentarios regenerativos 

Curso de formación general que tiene como 
objetivo analizar y comprender las 
características de los sistemas alimentarios 
regenerativos en contraste con la agricultura 
convencional. Se enfoca en la sostenibilidad y la 
regeneración de los recursos naturales, 
promoviendo prácticas que mejoren la salud del 
suelo, la biodiversidad y la resiliencia de los 
ecosistemas.  Aborda la crisis socioambiental 
desde la perspectiva de la agroecología y los 
sistemas alimentarios regenerativos, evaluando 
cómo la producción y el consumo de alimentos 
pueden ser más sostenibles. 

Investigación 

Centro UC de excelencia en Gestión de 
Producción 

Este centro contribuye a la generación de 
innovación y excelencia en las operaciones 
estratégicas para el país, ya sean 
organizaciones públicas o privadas. Dentro de 
las laborales relacionadas con producción y 
consumo responsable se encuentra el 
desarrollo de investigación de punta en gestión 
de producción, y la difusión de conocimientos y 
mejores prácticas en el ámbito productivo. 

Acción de la comunidad 

Campaña de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE)

La campaña RAEE organizada por la Dirección 
de Sustentabilidad busca reducir los residuos 
electrónicos generados tanto por la universidad 
como por los hogares de la comunidad UC. Los 
materiales recolectados incluyen cámaras 
fotográficas, computadores, teléfonos, toners 
de impresoras, cables, pilas, baterías, radios, 
servidores, y electrodomésticos pequeños y 
mediano. El año 2023 la Universidad realizó dos 
campañas, recolectando más de 10 toneladas 
de este tipo de residuos. 

ODS 12. 
PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO 
RESPONSABLES

Vinculación y extensión 

Programa de educación ambiental 

Este programa que emerge del área de 
Vinculación con el Medio y Desarrollo 
Comunitario, perteneciente a la Dirección de 
Sustentabilidad, se enfoca la entrega de 
educación ambiental a establecimientos 
educacionales en los alrededores del campus 
Oriente y San Joaquín. Dentro de las temáticas 
abordadas están la construcción de un huerto, y 
la importancia de reciclar para cuidar nuestro 
planeta. 

 Gobernanza y Gestión 

Puntos limpios 

La Universidad cuenta con sistema de puntos 
verdes para fomentar el reciclaje y la gestión de 
residuos en sus campus. Estos se encuentran 
disponibles en todos sus campus y de libre uso 
para toda la comunidad. Entre los residuos que 
se pueden reciclar se encuentran, papel, cartón, 
aluminio, vidrio, plásticos, entre otros. 

Vermicampus 

Proyecto que permite compostar materia 
orgánica proveniente de unidades 
pertenecientes a la universidad, 
particularmente el Campus San Joaquín. La 
procedencia de estos residuos orgánicos 
comprende residuos laboratorio post cosecha, 
casinos, puntos verdes y residuos resultantes 
de oficinas verdes. Una vez cosechado el humus 
este se reutiliza de manera interna como 
sustrato hacia el Huerto San Francisco, 
administración de campus para ser utilizado en 
áreas verdes, y organizaciones estudiantiles que 
lo requieran para sus proyectos. 



Educación 

Diplomado de Docencia Universitaria (DDU) 

Programa dirigido a académicos de la UC que 
busca desarrollar competencias para la calidad 
en la docencia. Contiene un módulo de 
sustentabilidad para que los participantes 
desarrollen nuevas herramientas que 
contribuyan a la solución de problemas 
socioambientales. 

Diplomado Liderazgo para la Regeneración 
Ecosocial 

Busca fortalecer en sus egresado/as la 
capacidad de abordar la complejidad de los 
desafíos socioambientales, junto a tener la 
habilidad de encontrar y liderar alternativas para 
el diseño de iniciativas a distintas escalas, 
teniendo como principio la regeneración de 
ecosistemas y la mejora equitativa del bienestar 
social.

Investigación 

Instituto para el Desarrollo Sustentable (IDS) 

Mediante la investigación y docencia en 
desarrollo sustentable, busca de manera 
colaborativa e inter y transdisciplinar responder 
a los complejos desafíos socioambientales que 
enfrentamos hoy.

Centro de Cambio Global 

Centro interdisciplinario de investigación que 
desarrolla investigación tanto básica como 
aplicada en dimensiones biofísicas y humanas 
del cambio global, formando además agentes 
de cambio y colaborando con diferentes actores 
para lograr un desarrollo sustentable.  

 Cursos de Ecología Integral y Sustentabilidad 

La universidad cuenta con una línea de cursos 
de formación general disponibles a la 
comunidad estudiantil, abordando de manera 
interdisciplinar desafíos sobre economía, 
sociales, políticos y culturales para enfrentar el 
cambio climático y sus consecuencias. 

Acción de la comunidad 

Voluntariado ECOS 

El programa Estudiantes Comprometidos con la 
sustentabilidad (ECOS), es una iniciativa que 
permite a los estudiantes adentrarse al mundo 
de la sustentabilidad como agentes activos en el 
combate contra el cambio climático y sus 
consecuencias. Desde el 2023 el programa se 
consolida con voluntarios, los cuales pueden 
acreditar su trabajo mediante certificación co-
curricular. 

Día de la Tierra 

La universidad celebra de manera anual este 
día, y en esta nueva versión se realizaron una 
serie de actividades enmarcada en el tema 
“invertir en nuestro planeta”. En este día se 
abordó el cuidado del planeta desde diferentes 
aristas, como fueron la Feria de reúso, donde se 
posibilita dar una segunda vida a las prendas de 
vestir, exhibición de documental “Elementos”, 
cortometraje que reúne arte, ciencia, música y 
comunidades para construir una visión entera 
del cambio climático, además de una jornada 
de “Diálogos para la Sustentabilidad” donde un 
grupo de expertos exponen y conversan sobre 
problemáticas socioambientales. 

Cicletada intercampus

Considerando que el transporte constituye la 
mayor porción de Gases de Efecto de 
Invernadero (GEI) en la UC, la Universidad 
promueve el uso de modos de transporte cero 
de emisión. La cicletada intercampus realizada 
el 2023 junta integrantes de toda la comunidad 
para participar de una lúdica actividad en la cual 
se proporcionan bicicletas con el fin de viajar 
desde el campus San Joaquín a campus Oriente 
por este medio. 

ODS 13. 
ACCIÓN POR 

EL CLIMA



Forestación en campus 

Con el compromiso de generar una cultura de 
sustentabilidad, y fortalecer la biodiversidad de 
los campus, se realizó una jornada de 
forestación en el campus San Joaquín. Más de 
300 integrantes de la comunidad participaron de 
esta instancia, los que plantaron tanto especies 
ornamentales como nativas de bajo 
requerimiento hídrico. 

Vinculación y extensión 

Fondo Semilla 

El Fondo Semilla “Cultivando vínculos desde la 
educación para el desarrollo sustentable” 
busca fortalecer la colaboración entre la 
Universidad y socios comunitarios por medio de 
la educación medioambiental. Este fondo 
financia iniciativas que se enmarquen en 
campañas de educación ambiental, iniciativas 
vinculadas a la certificación ambiental de 
establecimientos educacionales, y módulos 
enfocados a instalar capacidades de gestión 
ambiental o acción climática. 

Conferencia Nacional de Juventudes y Niñeces 
sobre Cambio Climático (LCOY) 

El campus San Joaquín de la Universidad, 
específicamente la Facultad de Agronomía e

Ingeniería Forestal (FAIF) fue sede de la antesala 
de LCOY 2023, instancia donde se propicia la 
discusión estudiantil para la acción climática. 

Gobernanza y Gestión 

Estrategia para la Acción Climática 

Esta hoja de ruta lanzada el 2023, tiene como 
principal objetivo plantear alcanzar la carbono 
neutralidad al año 2038 –fecha en que la 
institución celebrará sus 150 años al servicio del 
país. Para esto, en los primeros años de 
implementación, la Universidad se ha enfocado 
en reducir sus emisiones, haciendo más 
eficientes la gestión y la operación de sus 
espacios. Con esta estrategia de acción 
climática se refuerza el compromiso asumido 
por la universidad con el desarrollo sustentable 
desde hace ya más de una década. 

Consejo para la Acción Climática 

Este consejo conformado de manera 
triestamental y su función principal es guiar el 
proceso para cumplir con la estrategia de 
acción climática y por consiguiente planificar el 
cumplimento de la carbono neutralidad al 2038, 
del mismo modo aconsejo al Rector en el 
ámbito de la acción climática. 

 



Educación 

Estadías en Estación Costera de Investigación 
Marina (ECIM) 

Para contribuir a la formación de estudiantes de 
Biología Marina, el ECIM pone a disposición a 
sus dependencias, con el fin de otorgar la 
posibilidad de estudiar ecosistemas marinos 
únicos en la región, así como también 
infraestructura en laboratorios de docencia y de 
investigación para trabajo experimental en 
ecología y biología de organismos marinos, 
siendo así un lugar privilegiado para investigar la 
vida submarina. 

Investigación 

Estación Costera de Investigaciones Marinas 
(ECIM) 

La UC cuenta con el ECIM centro de 
investigación ubicado en Las Cruces cuyo 
objetivo principal es estudiar y monitorear los 
ecosistemas marinos, especialmente aquellos 
libres de intervención humana. Otras labores de 
este centro comprenden la conservación de 
especies marinas y la educación y extensión 
para alfabetizar a la comunidad en los ámbitos 
de conservación y ciencia de ecosistemas 
submarinos. 

Instituto Mileno en Socio-Ecología Costera 
(SECOS) 

El SECOS busca promover la sostenibilidad 
costera en Chile mediante la investigación en 
tres Sistemas Socio-Ecológicos clave: pesca 
artesanal, acuicultura de moluscos y desarrollo 
costero. Sus objetivos incluyen la co-
producción de conocimiento sostenible, el 
fortalecimiento de capacidades científicas y la 
promoción de la participación pública activa. El 
instituto integra diversas disciplinas para 
abordar temas como ecología, economía, 
oceanografía, genética, sociología, políticas 
públicas, y más, con un enfoque territorial. 

Acción de la comunidad 

Uceanos 

Organización estudiantil basada en voluntarios 
que busca promover la sustentabilidad y 
proponer acciones concretas para cuidar el 
medio ambiente. Sus actividades se centran en 
dos áreas principales: la limpieza de playas y 
zonas contaminadas, y la concientización sobre 
prácticas sustentables. 

Vinculación y extensión 

Programa Chile es Mar 

Chile es Mar es un programa de la Estación 
Costera de Investigaciones Marinas que tiene 
como objetivos principales la alfabetización 
científica de la comunidad y la promoción de la 
conservación marina. El programa destaca la 
productividad y diversidad del mar de Chile, que 
sustenta pesquerías y alberga montañas, 
bosques y desiertos sumergidos, pero también 
subraya los impactos de las actividades 
humanas y la necesidad de seguir investigando y 
comprendiendo este ecosistema. 

Gobernanza y Gestión 

Reserva Marina Las Cruces 

En 2005, el Gobierno de Chile otorgó el estatus 
de Área Marina Costera Protegida a la Reserva 
Marina de Las Cruces, zona administrada por la 
UC y donde se aloja ECIM, reconociendo tanto 
la importancia científica de la información 
generada en esa zona como la necesidad 
ecológica de una reserva de exclusión de pesca 
en la costa central de Chile. Esta fue una de las 
primeras áreas marinas protegidas del país. 

ODS 14. 
VIDA 

SUBMARINA



Educación 

Comprendiendo la agricultura y sus desafíos 

Curos de formación general que tiene como 
objetivo entregar las herramientas necesarias 
para que los estudiantes creen soluciones 
innovadoras y sustentables para los desafíos de 
la agricultura, integrando principios de manejo 
de cultivos con tecnologías modernas. 

Conozcamos nuestra fauna silvestre: 
identificación, problemáticas de conservación y 
ciencia ciudadana 

Curso que enseña y acerca a los estudiantes a 
la fauna silvestre de Chile de manera 
participativa y activa, discutiendo las 
complejidades de la conservación de especies, 
como legislación, estrategias y causas de 
amenazas. Este utiliza casos de fauna silvestre 
para destacar la conservación de la 
biodiversidad y la relación humana con la 
naturaleza. 

Investigación 

Instituto de Ecología y Biodiversidad (IEB) 

El Instituto de Ecología y Biodiversidad es una 
corporación sin fines de lucro que se dedica a la

investigación científica avanzada en ciencias de 
la biodiversidad y al desarrollo sustentable de 
Chile. Para contribuir desde la ciencia a la 
sociedad y desarrollo sustentable del país, 
colaboran tanto con el sector público como 
privado. Entre las líneas de investigación que 
abarca este centro se encuentran: biología de 
especies invasoras, cambio climático y 
conservación en sectores productivos, ciencias 
de los ecosistemas, conocimiento avanzado de 
la biodiversidad, ética ambiental y conservación 
biocultural, evolución biológica, macroelogía y 
paleocología.

Centro de Ecología Aplicada y Sustentabilidad 
(CAPES) 

El CAPES se dedica a la investigación aplicada 
en temas ambientales cruciales para el 
desarrollo sustentable de Chile. Su misión es 
establecer y promover buenas prácticas en los 
sectores privado y público para mejorar los 
estándares ambientales y lograr 
transformaciones políticas en los sistemas 
socio-ecológicos. Entre sus líneas investigativas 
se encuentran; Impactos ambientales de 
metales y rehabilitación de suelos, 
aproximaciones de la bioingeniería a la 
protección ambiental y las tecnologías 
sustentables, fisiología del cambio global, 
dinámicas de población, cambio global y 
sustentabilidad socioecológica, entre otros.

Acción de la comunidad 

Vivero Forestal Dombeyi 

Fue creado por estudiantes de Ingeniería 
Forestal UC para tener un espacio libre para 
viverizar, generar conocimiento sobre especies 
de árboles nativos entre otros fines. 
Actualmente, su objetivo incluye no solo la 
creación de conocimiento, sino también la 
educación ambiental a través de talleres y 
actividades prácticas, como lombricultura, 
viverización y reconocimiento de especies 
nativas. Su misión es promover la valorización 
de las especies nativas y contribuir al 
conocimiento práctico y teórico para enfrentar 
la actual crisis medioambiental. 
 
Vinculación y extensión 

Miércoles huerteros 

Los Miércoles Huerteros son instancias 
semanales donde se involucra tanto a la 
comunidad universitaria como a la comunidad 
externa vecina a que aprendan y vivan la 
experiencia de crear y cuidar huertos, asi como 
también conocer más sobre biodiversidad 
nativa. La Universidad facilita el Huerto San 
Francisco (Santiago) y Huerta el Boldo 
(Villarrica) para que las personas se acerquen a 
la naturaleza mediante actividades temáticas, 
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cursos, seminarios, entre otras actividades, 
esto todos los miércoles del año académico. 

Forestaciones participativas 

Dentro del marco del Programa de Educación 
Ambiental la Universidad se vincula con el 
vecindario, educando en materia de 
forestaciones, servicios ecosistémicos y en 
general dando herramientas para hacer que su 
vecindario florezca por medio de la vegetación, 
al mismo tiempo de contribuir a generar un 
espacio de encuentro. 

Gobernanza y Gestión 

Plan de diseño y mantención de áreas verdes 

El presente plan corresponde a lineamientos de 
intervención y mantención de áreas verdes 
desde el concepto de sustentabilidad con foco 
en lo ambiental, integrando procesos de 
participación, mantención y diseño de los 
espacios comunes. En este plan se establecen 
criterios en tres áreas de trabajo, guía de diseño, 
criterios de plantación y pautas de 
mantenimiento. 
 

Sistema georreferenciado arbóreo 

La Universidad en su compromiso con la 
biodiversidad y carbono neutralidad crea un 
sistema georreferenciado arbóreo en el campus 
San Joaquín, el cual busca difundir y generar 
conciencia del patrimonio arbóreo del presente 
campus. Para esto se georreferenciaron, 
midieron e identificaron los árboles del campus, 
calculando el stock de carbono actual y 
proyectado a la meta de carbono neutralidad. 
Adicionalmente se cuantificó la biodiversidad 
presente, estableciendo zonas prioritarias de 
conservación, además se establecieron 
lineamientos para el control de especies 
alergenas, así como también lineamientos para 
el control de especies exóticas invasoras. 



Educación 

Curso Ciudadanía y derechos humanos: 
enfoques interdisciplinarios 

Busca que los estudiantes desarrollen 
competencias para conocer, comprender y 
valorar los derechos humanos y la ciudadanía, 
respetando la diversidad y aplicando normas 
nacionales e internacionales. Ofrece una 
formación integral que combina teoría, valores y 
metodologías diversas, promoviendo el 
reconocimiento y aplicación de estos derechos 
en sus futuras profesiones. 

Curso Éticas aplicada: desafíos actuales 

Tiene como objetivo que los estudiantes 
apliquen un discernimiento ético y pensamiento 
crítico ante desafíos morales. Aborda teorías de 
ética normativa para reflexionar sobre dilemas 
actuales, promoviendo el respeto mutuo y la 
tolerancia activa a través de un diálogo 
interdisciplinario.

Investigación 

Instituto de éticas aplicadas (EIA) 

Unidad interdisciplinaria dedicada a la 
formación, investigación y vinculación con el 
medio en temas de ética aplicada. Este busca 
fomentar el discernimiento ético en personas e 

instituciones a través de la docencia de pre y 
posgrado, la investigación interdisciplinaria y el 
vínculo con la comunidad. Esto incluye tanto el 
ámbito profesional como el rol ciudadano, 
contribuyendo a la ética institucional, la 
discusión en éticas aplicadas y los grandes 
temas éticos del país. 

Centro UC para el diálogo y la Paz 

Busca promover una cultura de diálogo y paz en 
la UC y la sociedad en general. Su objetivo es ser 
un espacio académico para la comprensión y 
resolución integral de conflictos, generando 
espacios de diálogo y contribuyendo a la paz 
junto con los actores involucrados. 

Acción de la comunidad 

Pastoral UC 

Tiene como misión evangelizar y promover la 
vida comunitaria y sacramental, el diálogo entre 
fe y cultura, y la formación integral a la luz de la 
fe. Su visión es ser un instrumento de la Iglesia 
para que cada persona en la universidad se 
encuentre con Cristo y asuma un compromiso 
evangelizador. Entre sus labores se cuentan la 
caridad hacia las personas más necesitadas, 
proyectos misioneros y de solidaridad, talleres y 
actividades educativas, y acompañamiento 
espiritual y emocional. 

Vinculación y extensión 

UC dialoga 

Iniciativa que promueve la reflexión y el diálogo 
sobre temas relevantes tanto para la comunidad 
universitaria como para la sociedad en general. 
Este espacio de participación y encuentro busca 
involucrar a estudiantes, académicos, 
profesionales y administrativos en 
conversaciones abiertas y compartidas, 
abordando temas como la acreditación 
institucional, la sustentabilidad y el desarrollo 
de políticas públicas. Cuando las temáticas son 
de interés nacional, las opiniones e ideas 
emergentes son compartidas a la sociedad para 
que eventualmente sean consideradas en la 
generación de políticas u otro tipo de medidas. 

Gobernanza y Gestión 

Plazoleta de la paz 

Fue construida para conmemorar los 60 años de 
la encíclica papal Pacem in Terris (Paz en la 
Tierra) del Papa Juan XXIII. Inaugurada en 2023, 
es un lugar de recogimiento, rodeado de 
vegetación y diseñado para aislarse del bullicio 
del entorno. Además, incluye un espacio 
dedicado a los 31 académicos, profesionales y 
estudiantes de la universidad que fueron 
ejecutados o desaparecidos durante la 
dictadura en Chile. 

Ombuds UC

Promueve la buena convivencia en la 
comunidad universitaria, actuando como 
mediador independiente, imparcial y 
confidencial, ayudando a resolver conflictos y 
preocupaciones entre estudiantes, académicos, 
administrativos y profesionales. 
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Educación 

Cursos Endowment sustentabilidad UC 

La Universidad realiza colaboraciones con 
organizaciones privadas para desarrollar cursos 
orientados a la sustentabilidad con impacto a 
largo plazo en la sociedad. Entre las 
colaboraciones se encuentran, Cátedra 
Biodiversidad y Desarrollo Sostenibel CMPC, 
Cátedra Sustentabilidad Hídrica Antofagasta 
Minerals, Cátedra Transformación Digital 
Sostenible Entel. 

Investigación 

Centro de Políticas Públicas (CPP) 

El CPP es una entidad dedicada a la 
investigación, análisis y formulación de políticas 
públicas que aborden los principales desafíos 
del país. Su misión es vincular el quehacer 
académico de la universidad con las 
necesidades de la sociedad, promoviendo el 
diálogo entre la academia, el sector público, el 
sector privado y la sociedad civil. Este centro 
tiene un enfoque significativo en la 
sustentabilidad, trabajando en áreas como el 
desarrollo local, la innovación en el sector 
público y la educación ambiental, colaborando 
activamente con organismos tanto público 
como privados 

Centro de Cambio Global (CCG) 

El CCG es un centro interdisciplinario dedicado 
a la investigación y la generación de soluciones 
frente a los desafíos del cambio global, 
especialmente el cambio climático. Este centro 
cuenta con colaboraciones claves para su 
quehacer, entre las que se encuentran 
organismos nacionales e internacionales, redes 
nacionales de privados y redes internacionales. 

Acción de la comunidad 

Race to Zero for Universities and Colleges 

La UC se encuentra adscrita al compromiso de 
ser cabono neutral al 2038 bajo el acuerdo Race 
to Zero. Para abordar este desafío, la 
Universidad llama a la acción de toda la 
comunidad universitaria, para así contribuir a la 
solución de la crisis climática, considerando los 
lineamientos de la hoja de ruta institucional 
"Estrategia para la Acción Climática UC". 

Vinculación y extensión 

Colaboraciones para la extensión 

La Universidad realiza diversas colaboraciones 
para hacer extensión en sustentabilidad y 
cambio climático, como los son ferias de 
sustentabilidad con participación de

organizaciones estudiantiles, ONGSs, unidades 
UC y vecinos de los campus, así como también 
webinar y seminarios en los que colaboran 
instituciones especialistas de carácter tanto 
público como privado. 

Gobernanza y Gestión 

Red Campus Sustentable (RCS) 

La Red Campus Sustentable es una asociación 
de instituciones de educación superior y 
profesionales que promueve la sustentabilidad 
en este tipo de instituciones. La UC ha sido un 
miembro activo de la Red Campus Sustentable, 
participando en diversas iniciativas y eventos 
para promover la sustentabilidad las diferentes 
aristas de la sustentabilidad. Adicionalmente, la 
Universidad participa en el Reporte para la 
Autoevaluación en Instituciones de Educación 
Superior (RESIES) monitoreando así su avance 
en temas de gobernanza, academia, cultura, 
gestión de campus y vinculación con el medio y 
responsabilidad social. 

Metared S 

La UC forma parte de la Metared S, red 
colaborativa que agrupa a instituciones de 
educación superior en Chile con el objetivo de 
promover la sustentabilidad en el ámbito 
universitario. La Universidad ha sido un
 



miembro activo de esta red, participando en 
diversas actividades y encuentros, organizando 
eventos e involucrándose en la organización de 
encuentros nacionales e internacionales, 
promoviendo el intercambio de conocimientos y 
mejores prácticas entre las instituciones 
participantes. 

La Triada 

La Tríada es una alianza de colaboración entre 
tres importantes universidades de América 
Latina: el Tecnológico de Monterrey (México), la 
Universidad de los Andes (Colombia) y la 
Pontificia Universidad Católica de Chile (UC). 
Esta alianza fue creada con el objetivo de unir 
fuerzas para abordar los grandes desafíos de la 
región mediante la educación, la investigación y 
la innovación, incluyendo además la temática 
de sustentabilidad y cambio climático. 
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